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prorrogados até a convacacio de novas cleicdes. gue deverdo ocorrer até o dia 31
de janeiro de 2025.
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O presenle Estaluto aprovado pela Assembléia Geral do Colegiado de
Prefeitos, realizada no dia 05 de outubra de 2021, no Municipio de Pinheiral, passa a
vigorar com & publicacio do seu extrato em jornal de circulagéio regional, para que
produza seus efeitos legais, observado o disposto no Art, 79, a legislacéo vigente
sobre a matéria € o Protocolo de Intengbes de transformagéo do CISMEPA em
Consorcio Publico, celebrado em 20 de ocutubro de 2009 e ratificado pelos
consorciadns, que constitui o contrato de constituigdo do CISMEPA.

Voita Redonda, % de BEifihE de 2021.
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ANEXQ UNICO
Quani. Cargo Cédigo Remuneragio (R§ 1,00)
01 Secretdrio Executivo CC1 RS 6.420,86
01 Coordenador Juridico 2Ly RS 5.001,75
01 Coordenador Téchico CC3 R$ 5.001,75 |
_o1 1 Controlador cc4a R$ 4.626,62
01 Assistente Administrativo cCs  R51.988,69
Total R$ 23.040,67
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LEI N° 3.938 DE 03 DE ABRIL DE 2023.
EMENTA: ALTERA O ANEXO UNICO DA LEI N°3.190 DE 01 DE JULHO DE
2015, QUE APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RESENDE
PARA O DECENIO 2015-2025.

OPREFEITO MUNICIPALDERESENDE:
Faz saber que a Camara Municipal de Resende, no Estado do Rio de Janeiro,
APROVOU, e no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, sanciona a
seguinte Lei:
Art.1°-O AnexoUnicodaLein°3190, de 01 dejulho de 2015, que “AprovaoPlano
Municipal de Educacdo de Resende para o Decénio 2015-2025”, passa a vigorar
conforme o Anexo Unico desta Lei.
Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagao.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario, emespecial a Lein®3.328, de 14
de dezembro de 2017.

Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

ANEXOUNICO

EDUCAGCAO INFANTIL
Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdoinfantil napré-escola paraas criangas
de quatroacincoanos deidade eampliara oferta de educacao infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% das criangas de até trés anos até o final da
vigéncia deste Plano.

Estratégias:

1.implementar uma politica de expansao que assegure, na REMEP (Rede Muni-
cipal de Educacéo Pablica), aconstrugdo de Centros de Educacdo Infantil (zeroa
cincoanos),assimcomoaampliagdoe reforma de Creches e Escolas, de acordocom
as demandas existentes;

2.garantir mecanismos de parceria entre os setores da educacao, salde, justica
e assisténcia social na manutenc¢do, expansdo, administracdo e controle das
instituicBes de atendimento a criangas de zero a cinco anos de idade;

3. assegurar o acompanhamento e a avaliagdo das institui¢des publicas e priva-
das de atendimento a crianc¢as de zero a cinco anos de idade;

4. assegurar o atendimento a crianga de zero a trés anos, em periodointegral, de
acordo com a demanda, a partir da vigéncia deste plano;

5. ampliar oatendimento, na REMEP, a criangas de zero a cinco anos, adotando,
progressivamente, a educagdo em periodo integral até o final da vigéncia deste
plano;

6. trabalhar de forma sistémica e integrada tanto do ponto de vista administra-
tivo quanto pedagdgico as a¢des envolvendo a Educacéo Infantil;

7. desenvolver politicas de Educacéo Infantil no Municipio de Resende em par-
ceria com o setor privado;

8. manter um calendario para a Educacao Infantil (de zero a cinco anos), para a
REMEP, considerando as particularidades das unidades escolares;

9. assegurar aexecuc¢do de um programa de formagadoem servico, no Municipio,
preferencialmente, em articulagdo com o Ministério da Educacao, as Secretarias
de Educagdo e Institui¢des de Ensino Superior para atualizacio permanente e o
aprofundamento dos conhecimentos dos profissionais que atuam na Educacéao
Infantil;

10. garantir referéncia curricular com base nas Diretrizes Nacionais, facilitando
a integracdo efetiva entre a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental,

11. garantir parametros de qualidade dos servigos de Educagdo Infantil, nas
unidades escolares publicas e privadas, baseados nas orientacGes e indicadores
de qualidade do MEC, como referenciais para orientacdo, acompanhamento,
supervisdo, avaliagdoe que sirvam de instrumentos paraadocio de medidas que
levem a eficiéncia dos servicos prestados;

12.identificare quantificar as necessidadesde pessoal especializado, garantindo
oquadro de Profissionais da Educac¢do de acordo com a necessidade administra-
tiva e pedagogica de cada institui¢do de Educacao Infantil, pablica e privada;
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13. assegurar o fornecimento de uniforme, materiais pedagégicos e de consumo
asunidadesescolares da Educacao Infantil daREMEP, adequados as necessidades
do trabalho educacional, a partir do inicio de cada ano letivo;

14.estabelecer programas de orientacéo e apoio educacionaisaos pais, ou respon-
saveis, com filhos na Educacéo Infantil da REMEP, com a colaboragéo de érgaos
da Educacdo, Salde, Seguranca, Poder Judiciario, Assisténcia Social e outros;
15. favorecer o desenvolvimento das diferentes linguagens do universo infantil
e desenvolver a cidadania, a consciéncia de preservagdo ambiental, a educagédo
no transito, a cultura de paz e o respeito as diferengas, promovendo a inclusdo
social de todos os grupos sociais;

16. garantir o fornecimento de alimentagéo escolar de qualidade e compativel
com a faixa etaria atendida, em quantidade suficiente, nos estabelecimentos
publicos e filantropicos conveniados;

17.cuidar para queas instituicées privadas de Educacéo Infantil assegurem uma
alimentacdo escolar de qualidade, de acordo com a legisla¢do vigente;

18. garantir que todas as unidades escolares instaladas no municipio tenham
seus Projetos Politicos-Pedag6gicos atualizados anualmente;

19. garantir que a organizagao do trabalho pedagdgico ocorra por meio de pro-
jetos e atividades pauta das no brincar como eixo da educagéo, valorizando a
concepcado de infancia e respeitando as criangas em todos os seus direitos;

20. garantir a especificidade da Educacdo Infantil em relagdo aos demais niveis
deensino, reconhecendosua duplafungédosocial e educacional de cuidar e educar
sem esquecer-se do brincar;

21. admitir apenas profissionais de Educacéo Infantil que possuam a titulagdo
minima prevista na legislacéo vigente;

22.implantar, implementar e manter os Conselhos Escolares e outras formas de
participa¢doda Comunidade internae externa, para melhoriadofuncionamento
das Institui¢des de Educacao Infantil da REMEP;

23. garantir que todas as turmas de Educacdo Infantil (de zero a cinco anos),
publicas ou privadas, tenham professor com a habilitagdo minima prevista;
24. assegurar os padrdes basicos de infraestrutura para o funcionamento ade-
quado das institui¢des de Educacdo Infantil, conforme legislagéo vigente;

25. garantir transporte de forma sistematica para as atividades extraescolares
as unidades escolares da REMEP: projeto de conhecimento do meio, passeios
culturais e outros;

26. incentivar atividades diversificadas e contetidos atualizados, que enrique-
¢am o processo de ensino-aprendizado e contemplem as criancas com aulas de
Educacao Fisica, Informatica, MUsica, Teatro e outras modalidades educativas;
27. garantir que os projetos pedagogicos acolham a diversidade cultural das
criangas, incluindo e valorizando o patrimonio cultural de suas familias e da
comunidade;

28.prover as Crechese CEMEIs (Centros Municipais de Educacéo Infantil) com os
cargos de Supervisor Pedagogico e Orientador Educacional;

29. garantir nas escolas de Educacéo Infantil da REMEP e preconizar as institui-
¢Oes privadas, as fun¢des de professor auxiliar, professor substituto e/ou estagi-
arios da area de educagdo e cuidadores, de acordo com as necessidades;

30. garantir e fortalecer a parceria das redes conveniadas com a Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo;

31. manter o acesso a Educagdo Infantil para as criancas de 0 a 5 anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/
superdotacdo na rede regular, publica ou privada de ensino;

32. garantir na REMEP e preconizar nas institui¢des privadas, seguranga e vigi-
lancia institucional em tempo integral nas escolas de Educagao Infantil,

33. garantir praticas e vivéncias que busquem o desenvolvimento integral da
crianca e acriacdo de espacos paraa conscientiza¢do da preservagdodo meioem
que vive, com intuito de contribuir para uma sociedade que respeite a natureza,
fortalecendo o bem estar da comunidade local;

34. planejar e executar a educagdo municipal incluindo as estratégias
metodoldgicas do contetido curricular e o material didaticoem consonancia com
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oPlano Nacional de Educacgédo, bem como os valores morais da familia descritos
no artigo 226 da Constituicio Federal.

35. Viabilizar através de organizagGes humanitarias, sem fins lucrativos, ocum-
primentoda Lei Municipal 2823, de 29/04/2011, que dispde a obrigatoriedade de
asescolas publicase privadas de Educagdo Infantil no Municipio de Resende, de
manter pessoal treinado em primeiros socorros.

ENSINOFUNDAMENTAL

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacao
de seisa quatorze anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias:

1. Regularizar o fluxo escolar, a partir da aprovac¢édo deste Plano, reduzindo em
5% ao ano as taxas de repeténcia e 5 % de evasao, por meio de programas que
garantama efetivaaprendizagem e a permanénciadoalunonaescolana REMEP;
2. assegurar uma educacao igualitaria, com projeto educativo que respeite as
diferencas de todos os individuos envolvidos, nos seus valores, crengas e etnias,
possibilitando avancos significativos no processo de aprendizagem, respeitando
0 seu tempo e suas caracteristicas individuais;

3. garantir que os alunos do4°e 5°ano do ensino fundamental dominemaleitura
e a escrita, conforme as orientacdes curriculares;

4.adequaras UnidadesEscolares de Ensino Fundamental da REMEP aos padrdes
minimos de infraestrutura, compativeis com nimero de alunos, em consonancia
com a legislacdo vigente, em até 5 (cinco) anos da aprovacao deste Plano;

5. construir escolas que atendam aos requisitos de infraestrutura de acordo com
a legislacao vigente, a partir da aprovacdo deste plano;

6. assegurar o fornecimento de materiais pedagogicos e de consumoas unidades
escolares do Ensino Fundamental da REMEP, adequados as necessidades dotra-
balho educacional;

7.garantir a Educacéo Inclusiva no Sistema Municipal de Educa¢do por meio da
capacitacdo dos seus profissionais e da adequagéo dos recursos materiais;

8. manter, em parceria com outras institui¢ées, programas de a¢éo cultural que
atendam as diversidades regionais e ampliem os horizontes culturais da comu-
nidade escolar;

9. respeitar o limite maximo de alunos, por turma, de acordo com a legislagao
vigente;

10. promover integracao entre os sistemas educacionais Federal, Estadual e
Municipal, visandoo enriquecimentodas a¢des pedagogicas das diferentes redes
deensino;

11.manter eampliar aequipe de multiprofissionais que exercem suas func¢des na
Secretaria Municipal de Educagdoe EDUCAR, emparceriacomas areasda Salde,
Assisténcia Social e outras, objetivando o desenvolvimento de uma educacgédo
inclusiva;

12.ampliar oacesso e garantir apermanéncia noEnsino Fundamental dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/
superdotacdo, na rede regular, publica ou privada de ensino;

13. garantir parcerias com os diversos 6rgdos municipais, a fim de proporcionar
atendimento especializado nas areas de saude, assisténcia social e outras aos
alunosda REMEP;

14. ampliar as a¢Bes de inser¢ao da comunidade no espaco escolar, a fim de que
possa participar das atividades destinadas a cultura, ao esporte e ao lazer,
conforme Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

15. assegurar a distribuicéo de livros didaticos para todos os alunos do Ensino
Fundamental;

16. garantiroatendimento para populacdoem idade escolar, inclusive com vagas
para os alunos com defasagem de idade e com deficiéncias;

17. ofereceraos alunos com dificuldades e defasagem de aprendizagem um aten-
dimento continuo com profissionais da educagéo qualificados;
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18. manter programa de acelera¢do da aprendizagem, visando atender alunos
que apresentarem, no minimo, 02 anos de distor¢do idade série, a partir da
aprovacdo deste Plano;

19. garantir que asUnidades Escolares do Sistema Municipal de Educagéo elabo-
rem, com autonomia, o seu projeto politico-pedagdgico e as metas e processos
definidos pelasmesmas, levandoem conta acomplexidade de cada comunidade
educacional;

20. fortalecer o Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares da REMEP,
considerando sua autonomia, articulando os recursos fisicos, financeiros e hu-
manos com formacao processual e continua, visandoumaeducagdode qualidade;
21. assegurarque toda escola adeque o seu Projeto Politico Pedagdégico aeste Plano
Municipal de Educacéo, no que lhe for pertinente;

22. proceder, a cada 02 anos, a partir da aprovagéo deste Plano, 0o mapeamento
das criancas e jovens fora da escola, nas zonas urbana e rural visando localizar
a demanda e universalizar a oferta do Ensino Fundamental;

23. assegurar parceria como Conselho Tutelar, como Ministério Pablico e como
Juizadodalnfancia e Juventude, visandoaoatendimentode criangas e adolescen-
tes em situacao de risco e/ou de conflito com a Lei, facilitando o estabelecimento
de redes de protecéo;

24.implementar os parametros de qualidade do Ensino Fundamental de acordo
com a lei vigente, para adogdo de medidas que levem a eficiéncia dos servicos
prestados pela REMEP.

25. garantir parametros, através da REMEP, para a progressao parcial (depen-
déncia) visando a sua qualidade para a obtencdo dos seus objetivos;

26. incluir na misséo educacional da escola, a educac¢éo para cultura da paz,
eliminando atitudes preconceituosas, desrespeitosas e violentas;

27. apoiar e incentivar a criacdo de organizacgdes estudantis, como espacgo de
participagdo e exercicio da cidadania;

28.favorecer odesenvolvimento das diferentes linguagens e desenvolver a cida-
dania, a consciéncia de preservacdo ambiental, a educa¢do notransito, a cultura
de pazeorespeitoas diferengas, promovendoainclusdo social de todos os grupos
sociais;

29. garantir atividades curriculares extraclasses, como projetos de conhecimen-
todomeio, passeios culturais e outros, bem comoassegurar otransporte paratais
atividades, que estejam contempladas no PPP da Unidade Escolar;

30. garantir que as aulas de Educacédo Fisica sejam ministradas somente por
profissionais habilitados e credenciados por seus respectivos conselhos;

31. garantir a educagdo ambiental, considerando a interdisciplinaridade e
transdisciplinariedade a todos os alunos da REMEP, de acordo com a legislacdo
vigente;

32. expandir e aprimorar o atendimento as escolas com reforco escolar para os
anos iniciais para o ensino fundamental, como agdo complementar para o éxito
no processo ensino aprendizagem;

33. planejar e executar a Educagdo Municipal, incluindo as estratégias
metodoldgicas do contetidocurricular e o material didatico, em consonancia com
o Plano Nacional de Educacdo e com os valores morais da familia, descritas no
Artigo 226 da Constituicdo Federal;

34. manter,ampliar e acompanhar programas de orienta¢do e apoioao educando
e sua familia, articulando educagéo, salide, assisténcia social e 6rgdos publicos
de protecdo a crianca.

ENSINOMEDIO

Meta 3: contribuir em conjunto com o sistema estadual para universalizagao, até
2016, oatendimento escolar para toda a populacéo de quinze a dezessete anos e
elevar, até ofinal doperiodo de vigéncia deste Plano, ataxaliquida de matriculas
no ensino médio para 85%.

Estratégias:
1. apoiar estratégias que promovam autonomia das escolas, tanto no que diz
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respeito ao projeto politico-pedagdgico como em termos de geréncia de recursos
minimos para a manutengéo do cotidiano escolar;

2. apoiar, durante a vigéncia deste plano, a elaboracdo de padrdes minimos de
infraestrutura para o Ensino Médio, compativel com as realidades regionais;
3. acompanhar a implantacédo e consolida¢do da nova concepg¢do curricular
elaborada pelo Conselho Nacional de Educacéo;

4.sugerirestratégias parareducdodarepeténcia e daevasao, de formaadiminuir
para quatro anos, o tempo médio para conclusdo desta etapa de ensino, durante
a vigéncia deste Plano;

5.acompanhar e sugerir medidas para ampliar a oferta diurna e manter a oferta
noturna, suficiente para garantir o atendimento dos alunos que trabalham;

6. sugerir e apoiar uma revisao da organizagao didatico-pedagdgica e adminis-
trativa do ensino noturno, de formaa adequa-lo as necessidades do aluno traba-
Ihador, sem prejuizo da qualidade do ensino;

7.favorecer odesenvolvimento das diferentes linguagens e incentivar acdes que
fomentem o desenvolvimentoda cidadania, daeducacdoambiental, dasartes, da
educagdo notransito, docombate ao tabagismo, aoalcoolismoe aousode drogas,
da prevengdo das infecgdes sexualmente transmissiveis, da prevencdo da gravi-
dez na adolescéncia, da cultura de paz e do respeito as diferencas, eliminando
atitudes preconceituosas, desrespeitosas e violentas, promovendo a incluséo de
todos os grupos sociais, considerando a interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade, a todos os alunos doensino médio, de acordo com a legis-
lacdo vigente;

8. cuidar para que todos os alunos do Ensino Médio da rede publica recebam
gratuitamente livros didaticos;

9. cuidar para que ndo haja déficit de atendimento para populagdo em idade
escolar, inclusive com a garantiade vaga para os alunos com defasagemde idade
ou com deficiéncias;

10. cuidar paraque oatendimentoaos alunos doEnsino Médiose efetive naidade
recomendada, até o Gltimo ano da vigéncia deste Plano;

11. buscar estratégias para a diminuicdo da reprovacdo e da evasdo em, no
minimo, 5% ao ano durante a vigéncia deste Plano;

12. reformular, na REMEP, a progressao parcial (dependéncia) visando a sua
qualidade para a obtencdo dos seus objetivos;

13. criar condigdes paramelhoria do ensinoem nivel médio, afim de preparar os
alunos para ingresso no ensino superior;

14. instar o Sistema Estadual a busca da populacdo em idade escolar que se
encontra fora do sistema educacional, bem como dos jovens e adultos que ndo
tiveram acesso ao ensino na idade propria;

15. assegurar parceria com o Conselho Tutelar, com o Ministério Pablico e com
oluizadodalnfanciaeJuventude, visandoaoatendimentodos jovensemsituagdo
de risco e/ou de conflito com a Lei, facilitando o estabelecimento de redes de
protecao;

16. apoiar a instalacdo de ensino médio e profissionalizante préximoas comuni-
dades economicamente menos favorecidas;

17. garantir gratuidade no transporte publico para todos os estudantes da rede
publica;

18. garantir atividades curriculares extraclasses, como projeto de conhecimento
do meio, passeios culturais e outros, bem como assegurar o transporte para tais
atividades;

19. Apoiar e incentivar ainsercdo da comunidade no espacgo escolar, a fim de que
possa participar das atividades destinadas a cultura, esporte e lazer, conforme
Projeto Politico-Pedagogico da unidade escolar;

20. apoiar e incentivar as organizagdes estudantis, como espaco de participagdo
e exercicioda cidadania;

21. garantir que as aulas de educacdo fisica sejam ministradas somente por
profissionais habilitados e credenciados por seus respectivos conselhos;

22. planejar e executar a Educacdo Municipal, incluindo as estratégias
metodoldgicas do contetidocurricular e o material didatico, em consonancia com
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o Plano Nacional de Educacdo e com os valores morais da familia, descritas no
Artigo 226 da Constituicdo Federal;

EDUCACAOESPECIAL/INCLUSIVA

Meta 4: universalizar, para a popula¢do de quatro a dezessete anos com defici-
éncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super
dotacdo, oacessoa educagdobasica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educa-
cional inclusivo, desalas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os
especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

1. normatizar o Atendimento Educacional Especializado - AEE no contra turno
daescola regular para contabilizar o repasse do Fundo de Manutencéo e Desen-
volvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo
- FUNDEB, nas matriculas dos estudantes da educagéo regular da REMEP que
recebem atendimentoeducacional especializadocomplementar, sem prejuizodo
computo dessas matriculas na educacéo basica regular;

2. implantar gradativamente salas de recursos multifuncionais, ampliando no
minimo 20% a cada dois anos e fomentar a formacao continuada de professores
para o atendimento educacional especializado complementar/suplementar,
priorizando praticas mais adequadas viaveis e eficazes para criangas com defi-
ciéncias, TEA e Altas habilidades/Superdotacdo em todas as escolas municipais
urbanas e rurais, até a vigéncia deste plano;

3.ampliar o nimero de professores e profissionais especializados em Educagao
Especial para Atendimento Educacional Especializado complementar aos estu-
dantes matriculados naREMEP, de acordo coma demanda, a partir da publicacdo
deste plano;

4.assegurarapresenca docuidador naescolaregular, desde que comprovada sua
necessidade aoeducando com deficiéncia, garantindoque alunos com limitacGes
de comunicacao, de orientagédo, de compreensao, de mobilidade, de locomog¢éo e
outras limitac6es de ordem motora, possam realizar as atividades cotidianas e
as propostas pelos educadores durante as aulas, e nos periodos extraclasse,
viabilizando assim sua efetiva participacao na escola;

5. assegurar aos estudantes com transtorno do espectro autista, o direito a
acompanhante especializado conforme previstona LEI12.764/2012 ou a que vier
a substitui-la;

6. criar projetos de acessibilidade no ambito da SME e implantar em todas
unidades educacionais, urbanas e rurais conforme a demanda, para efetivar a
politica de inclusdo na REMEP, até a vigéncia deste Plano;

7. promover e fomentar aarticulacio e maior interacaoentre a educacio especial
eoensinoregular ofertadaem salasde recursos multifuncionais da prépria escola
ouem institui¢cbes especializadas, inclusiveinserindo os atendimentos noPPP da
escola, a partir da publicacdo deste plano;

8.fortaleceraarticulacdoentre a Secretaria Municipal de Educacdoe a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos para o acompanhamento e
0 monitoramento do acesso a escola por parte dos que utilizam o beneficio de
prestacdo continuada, de maneira a garantir a ampliacdo do atendimento aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo na REMEP, a partir da publica¢do deste plano;

9. adquirir ou construir a sede prépria para o Centro Educacional Municipal de
Atendimento a Deficientes Visuais de Resende— CEDEVIR, e o Centro Municipal
de Atendimento ao Autista de Resende CEMEAR, no prazo de cinco anos, para
atender toda a demanda.

10. firmar parcerias com a Secretaria Municipal de Satide e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, entre outros, visando ao atendimento
multiprofissional para garantir a politica municipal de inclusdo, a partir da
publicacdo deste plano;

11. estabelecer parceria com as secretarias de assisténcia social e de saude, asso
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ciagOes e outras entidades, pararealizag¢do de um censo de pessoas com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
no Municipio, a fim de colher informag6es completas e fidedignas sobre esta
demanda desta populagdo, com objetivo de identificar o nGmero daquelas que
estdo fora da escola;

12. assegurar a continuidade do apoio técnico e financeiro as institui¢des priva-
das semfinslucrativoscom atuagdoexclusivaemeducacéo especial,querealizem
atendimentos de qualidade, atestado em avaliagdo conduzida pelo Sistema
Municipal de Ensino;

13. melhorar as condic¢Ges de trabalho e perspectiva dos educadores, inclusive
com incentivos financeiros, para todos que atuam na educagao especial;

14. garantir a oferta da Educacéo Bilingue em Lingua Portuguesa e Lingua Bra-
sileira de Sinais-Libras nas Escolas Municipais Bilingues e garantir o interprete
de libras nas Unidades Escolares, conforme a demanda;

15.assegurar, paraatendimentodo CEMEAR, queseja garantidoespago adequa-
do que atenda com qualidade a demanda, até a construgdo ou aquisi¢do da sede
definitiva prevista neste plano;

ALFABETIZACAO
Meta 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3°ano do ensino
fundamental.

Estratégias:

1. assegurar parceria com o Conselho Tutelar, com o Ministério Pablico e com o
Juizadodalnfancia e Juventude, visandoaoatendimentode criangas e adolescen-
tes em situacao de risco e/ou de conflito com a Lei, facilitando o estabelecimento
de redes de protecéo;

2. estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensinofundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na Educa-
¢ao Infantil;

3.qualificarevalorizaros(as) professores(as) alfabetizadores com apoio pedagé-
gico especifico, a fim de garantir a alfabetiza¢édo plena de todas as criancas;

4. ampliar e aprimorar instrumentos de avaliagdo municipal periddicos e espe-
cificos para aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas
até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5. fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas peda-
gobgicas inovadoras que assegurem a alfabetizagéo e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodologicas e sua efetividade;

6. promover e estimular a formacéo continuada de professores (as) para a alfa-
betizacdo de criang¢as, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagoégicas inovadoras.

7. apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, respeitan-
do o tempo necessario para sua aprendizagem.

8. assegurar a efetivacdo das parcerias com os programas do governo federal e
estadual para formagéo de professores da alfabetiza¢éo, avaliando o progresso
com professores e alunos.

EDUCACAO INTEGRAL

Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da educagao
basica.

Estratégias:

1. oferecer Educacdo em tempo integral nas Escolas Publicas Municipais, em
carater facultativo ou obrigatério aos alunos, podendo o responsavel legal optar
por escola integral ou parcial, sendo obrigatéria nas unidades escolares que
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aderirem ao projeto especificoelaborado pela Secretaria Municipal de Educagédo
em conjunto com os profissionais de educac¢do da rede municipal de ensino;

2. promover, comapoio da Unido e outros érgaos de fomento, a ofertade educagao
basica, naquilo que compete ao municipio, em tempo integral, por meiode ativi-
dades de acompanhamento pedagégicoe multidisciplinares, inclusive culturais,
esportivas e profissionalizantes, ampliando o tempo de permanéncia do aluno
na escola, que devera contemplar, no minimo, uma jornada diaria de 07(sete)
horas de efetivo trabalho escolar, devendo a escola optar pela jornada a ser
adotada, tendo em vista o seu Projeto Politico Pedagogico;

3. implantar, gradativamente, a educacdo em tempo integral de acordo com a
realidade de cada unidade escolar, observando a previsao no plano plurianual
e, na proposta orcamentaria do governo, as caracteristicas e necessidades da
demanda escolar a ser atendida, de acordo com o cronograma de metas a seguir:
|1 - 20% das Unidades Escolares até 2016;

11 - 30% das Unidades Escolares até 2018;

111 - 40% das Unidades Escolares até 2020;

IV-50% das Unidades Escolares com percentual de 25% dosalunos matriculados
até 2024.

4. ofertar a Educagdoem tempointegral, nas escolas da Rede Publica Municipal,
que deverdo atender os seguintes critérios:

| —inten¢do expressa da comunidade escolar, ouvido o Conselho Escolar;

Il — espago fisico compativel com o nimero de alunos, salas de aula e espacos
alternativos para o desenvolvimento de atividades e para o desenvolvimento de
atividades em periodo integral.

5. construir, novas unidades escolares ou adequar os prédios de unidades esco-
lares existentes, que deverdo prever a estrutura necessaria para estabelecer-se
a proposta de Educacéo Integral;

6. oferecer o curriculo da escola publica de educacdo em tempo integral, que
deverd ser entendido como eixo organizador e dinamizador de a¢Ges desenvol-
vidas de forma interdisciplinar e contextualizada, de modo a constituir uma
unidade de atividade curricular integrada e organizada a partir do Projeto
Politico Pedagbgico;

7. elaborar projeto arquitetdnico, com base na proposta Pedagégica, que devera
ser planejado por uma equipe composta por: pedagogos, corpo técnico do admi-
nistrativo, supervisores educacionais da SME, engenheiro, arquiteto, membros
do Conselho Municipal de Educacéo e ambientalistas;

8. fomentar e viabilizar a articulacdo da Unidade Escolar com os diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

9. orientar aaplicacio da gratuidade de que trataoart. 13da Leino12.101, de 27
de novembro de 2009, em atividades de ampliacédo da jornada escolar de alunos
das escolas da rede publica de educacdo basica, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino;

10. atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral, com
base em consulta prévia de interesse da comunidade, considerando-se as pecu-
liaridades locais;

11. constituir, naSecretaria Municipal de Educa¢do, uma ComissdoMunicipal de
Educacdo Integral para promover a implantacéo, a implementa¢do e o acompa-
nhamento da educacéo integral em tempo integral;

12.admitir profissionais que atuardo nas Unidades Escolares, através de concur-
S0 publico, em edital especifico a ser criado juntamente com a Comissdo Muni-
cipal de Educacéo Integral e com Conselho Municipal de Educacéo;

13. garantir formagdo continuada especifica a todos os profissionais que atuam
nas unidades escolares que oferecam educacéo integral.

14. Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do na faixa
etariade 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
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multifuncionais da prépria escola ou em institui¢des especializadas;
15. regulamentar, através de legislacio especifica, os profissionais que atuam na
Educacdo Integral, com jornada de 40 horas.

APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA/QUALIDADEDAEDUCA-
CAOBASICA/IDEB

Meta 7: fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modali-
dades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021
AnosiniciaisdoEnsinoFundamental 52 55 57 6,0
AnosfinaisdoEnsino Fundamental 4,7 50 52 55
EnsinoMédio 43 4,7 5,0 52

Estratégias:

1. utilizar osindicadores do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Basica,
a fim de assegurar a elevagéo progressiva do nivel de desempenho dos alunos;
2. criar mecanismos para evitar as sobreposicao de avaliagBes externas ja exis-
tentes com avaliagdes do municipio;

3. garantir atransparéncia na realizagdo das avalia¢ées do municipio e divulga-
¢dodos seusresultados, com defini¢cdo de comissao de professores da REMEP para
0 acompanhamento;

4. estabelecer e implantar diretrizes pedagdgicas para a educacdo basica, em
consonancia comaBNCC, com habilidades e objetos de conhecimento para cada
ano do ensino fundamental e médio, respeitando a diversidade regional e local;
5.assegurar que, até otltimoanode vigéncia deste Plano, 100% dos (as) estudan-
tes do ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado e
80%, pelo menos o nivel desejavel, em relacdo aos direitos e objetivos de apren-
dizagem;

6. fomentar processo continuo de auto avaliacdo das escolas de educagdo basica,
analisando as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracéo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a for-
macao continuada dos(as) profissionais da educac¢édo e aprimoramento da gestdo
democriética;

7. formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para aeducaciobasica puUblica e as estratégias
de apoiotécnicoe financeirovoltadas a melhoriada gestdoeducacional,aforma-
¢do de professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a
ampliacdoeaodesenvolvimentode recursos pedagégicos ea melhoriae expansdo
da infraestrutura fisica da rede escolar;

ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO DE 18229 ANOS

Meta 8: contribuir para elevaraescolaridade média da populacdode 18a29anos,
de modoaalcangar,no minimo, 12 anos de estudo, no Gltimoano de vigéncia deste
Plano, para as populacfes do campo, da localidade de menor escolaridade do
municipio, dos mais pobres e dos negros, a fim de igualar a escolaridade média
deste publicodeclaradosno InstitutoBrasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias:

1. contribuir para criacao de programas e tecnologias de correcao de fluxo, para
acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperacado e progressao
parcial, bem como atender estudantes com rendimento escolar defasado, consi-
derando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

2. estimular a implantacéo de programas de educac¢do de jovens e adultos para
0s segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
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defasagemidade-série, associados a outras estratégias que garantam a continui-
dade da escolarizacdo, ap6s a alfabetizacdo inicial;

3. garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo do ensino
fundamental a fim de que as institui¢des do ensino médio acolham os alunos
egressos;

4. colaborar na expansao da oferta gratuita de educagéo profissional técnica por
parte das entidades publicas e privadas de servigo social e de formacao profis-
sional, vinculadas ao mercado de trabalho, de forma concomitante ao ensino
ofertadonarede escolar publica, paraos segmentos populacionais considerados;
5. promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, 0o acompa-
nhamento e 0 monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos
populacionais considerados na meta.

6. identificar motivos de evasdoe colaborar para a garantia de frequéncia e apoio
a aprendizagem, de maneira a estimular a amplia¢do do atendimento, promo-
vendo a busca ativa dos jovens em parceria com as areas de assisténcia social,
salide e protecdoajuventude desses estudantes na rede publicaregular de ensino;

ALFABETIZACAOEALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENSE ADULTOS
Meta9: elevar ataxade alfabetizacdo da populagdocom quinzeanos ou mais para
93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia deste Plano, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

1. erradicar o analfabetismo absoluto no municipio até o fim da vigéncia deste
Plano, assumindo uma postura de permanente convocacao para o alcance dessa
meta;

2.assegurar a oferta da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) a todos 0s que ndotiv
eram acesso a Educacdo Basica na idade propria, priorizando a formagéo dos
cidaddos, com hordrios alternativos, projetos inovadores e educadores com
formacédo regular e capacitacdo especifica;

3. ampliar o acesso ao Ensino Fundamental para os egressos de programas de
alfabetizacdo, e garantir oacesso aexames de reclassificacdoe de certificacdo da
aprendizagem;

4. promover chamadas publicasregulares paraeducacio dejovens e adultos com
mais de 15 anos de idade;

5.buscar qualidade naEJA aser ofertada pelo Poder Publico Municipal e Estadual
em todos 0s turnos;

6. ofertar EJA nos locais onde existam maiores demandas de jovens e adultos com
a escolaridade incompleta;

7. estabelecer parceria com as Secretarias de Satde, Assisténcia Social, Seguran-
¢a, Esportes, Cultura e outras institui¢des publicas e particulares para oferta de
atendimentoespecificonodecorrer davigéncia doPlano Municipal de Educagédo
para estudantes da educagéo de jovens e adultos;

8. ampliar e fortalecer a oferta da Educac¢édo de Jovens e Adultos via parcerias
interinstitucionais e com a sociedade civil, de modo a garantir continuidade e
ampliacdo do Programa Brasil Alfabetizado para atender a demanda de alfabe-
tizacdo de jovens e adultos;

9. disponibilizar espagos de escolas publicas para a alfabetizagédo e educacao de
jovens e adultos;

10. estabelecer parcerias com institui¢des privadas para a alfabetizagéo e edu-
cacgdo de jovens e adultos;

11. mapear os analfabetos, jovens e adultos fora da escola, do municipio.

EDUCACAO DEJOVENSE ADULTOSINTEGRADA AEDUCACAO PROFIS-
SIONAL

Meta 10: oferecer, nominimo, 25% das matriculas deeducagidodejovens eadultos,
nos anos finais do Ensino Fundamental e no ensino médio, na formaintegrada a
educacao profissional.
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Estratégias:

1. adequar o curriculo as especificidades da EJA, sem empobrecimento dos con-
tetdos epistemoldgicos, metodolégicos e politicos fundamentais para o desen-
volvimento intelectual, profissional e de cidadania, integrando com a educagao
profissional em cursos planejados conforme o mercado de trabalho;

2. estabelecer parcerias com instituicdes de Educacao Profissional, publicas e
privadas, visandoaformacgaoinicial e continuada de trabalhadores, objetivando
aelevacdo doseu nivel de escolaridade;

3. criar programa municipal de reestruturacéo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expansdo e amelhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
Educacdode Jovens e Adultos, inclusive as Escolas integradas a educagéo profis-
sional;

4. priorizar aulas de Informatica no curriculo da EJA, objetivando a inclusao
digital e preparacéo para o mundo do trabalho;

5. estruturar a Coordenacado da EJA para realizar, de modo permanente, pesqui-
sas, estudos e orientar professores e escolas para novas possibilidades de desen-
volvimento do curriculo desta modalidade de ensino;

6. ampliar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas para a formagao continuada de docentes da rede publi-
ca municipal que atuam na Educacéo de Jovens e Adultos integrada a Educagédo
Profissional;

7.institucionalizar e ampliar o programa municipal de assisténcia ao estudante,
compreendendo agGes de assisténcia social e de apoio psicopedagdgico, que con-
tribuam para garantir o acesso, a permanéncia, aaprendizagem e a conclusdo da
Educacdo de Jovens e Adultos;

8.elaborar planopedag6gico nasescolas de EJA que contemplem arealidade local,
colocando o aluno em contato com a comunidade, estabelecendo, assim, o perfil
dos educandos e suas reais necessidades;

9. fomentar a diversificagdo curricular do ensino médio para jovens e adultos,
integrando a formacao a preparacao para o mundo do trabalho e promovendo
ainter-relagdoentre teoriae praticanos eixosdaciéncia, do trabalho,datecnologia,
da cultura e da cidadania;

10. organizar o tempo e o espago pedagégicos adequados as caracteristicas de
jovens e adultos por meio de equipamentos e laboratorios, produgao de material
didatico especifico e formagao continuada de professores;

11. propiciar a estudantes e professores de EJA oportunidades para que se infor-
mem e discutam questdes relacionadas a empregabilidade, as oportunidades e
aos modos de vida com 0s quais convivem na cidade;

12. preveraimplementacdode metodologia para que o Ensinode Jovens e Adultos
seja desenvolvido por areas de conhecimento;

13. garantir material didaticoadequado a EJA definidos pela escola e professores,
de acordo com Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD;

14. ofertar cursos de formacéaoinicial e continuada para os professores, incluindo
capacitagdo para o uso das novas tecnologias nas praticas da EJA,

15. garantir formacao especifica aos professores que trabalham na Educacédo de
Jovens e Adultos com alunos deficientes, buscando novas formas de ensinar,
respeitando o perfil do aluno;

16. garantir atendimento educacional especializado, nas salas de recursos, aos
jovens e adultos com deficiéncias;

17.favoreceraformacéo de professores paraa EJA profissionalizante, que inclua
intercambio com professores de instituicdes publicas e privadas de formagédo
profissional,

18. garantir aos alunos de EJA das escolas publicas o acesso aos programas
suplementares de merenda e transporte escolar;

19. buscar o apoio das empresas no incentivo aos trabalhadores jovens e adultos
a retomarem e continuarem seus estudos;

20. garantir que as aulas de educagdo fisica sejam ministradas somente por
profissionais habilitados e credenciados por seus respectivos conselhos;

21. planejar e executar a Educacdo Municipal, incluindo as estratégias
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metodoldgicas do contetidocurricular e o material didatico, em consonancia com
o Plano Nacional de Educacao e com os valores morais da familia, descritas no
Artigo 226 da Constituicao Federal.
22. efetivar gradativamente a transferéncia do Ensino Médio Profissional, man-
tido pelo Municipio, para o Sistema Federal ou Estadual de Ensino, conforme
legislagéo vigente, no prazo de 05 anos.

EDUCACAO PROFISSIONAL
Meta 11: contribuir na ampliacdo das matriculas da educagao profissional téc-
nica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da
expansdo no segmento publico.

Estratégias:

1. apoiar a implementacdo de escola técnica, estabelecendo parcerias entre as
esferas Federal, Estadual, Municipal e Iniciativa Privada;

2. viabilizar parcerias entre Municipio, Estado, Unido e iniciativa privada, para
promover cursos de certificagdo, estagios e primeiroemprego para os alunos dos
cursos profissionalizantes da rede publica;

3. buscar meios de garantir diversidade de campus de estagio nas escolas de
Resende e bolsa-auxilio para alunos de cursos profissionalizantes, inclusive de
formacéo de professores;

4. estabelecer parceria visando assegurar professores especializados, recursos
materiais e funciondarios capacitados, necessarios a manutencdo da qualidade
dos cursos profissionalizantes oferecidos pela rede publica do municipio de
Resende;

5. divulgar sistematicamente a oferta dos cursos de Educagéo Profissional exis-
tentes no Municipio de Resende;

6. estimular oacesso a cursos ou atividades de formacéo profissional oferecidas
na REMEP, para alunos com deficiéncia, provendo recursos necessarios a apren-
dizagem;

7. priorizar os procedimentos para a transferéncia dos cursos de educacéo pro-
fissional de Nivel Técnicoexistentes naREMEP, paraa esfera publica competente,
visandoaampliagdo da oferta, no prazo de cincoanos, sem prejuizoda conclusédo
das turmas ainda em andamento.

8. sugerir e estimular as institui¢des de ensino do municipio a criagédo de cursos
profissionalizantes de nivel médio, destinados a formagéo de profissionais para
as areas de apoio administrativo, multimeios e manutencdo de infraestrutura
escolar, alimentagao escolar e outras areas que a realidade demonstrar serem
necessarias;

EDUCACAOSUPERIOR

Meta 12: elevar ataxa bruta de matricula naeducacdo superior para 50%e a taxa
liquida para 33% da populac¢édo de dezoito a vinte e quatro anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no
segmento puablico.

Estratégias:

1. estabelecer parcerias com os Poderes Publicos e com a Iniciativa Privada, até
o final da vigéncia deste Plano, objetivando o alcance das metas previstas;

2. elaborar e manter atualizado o perfil socioecondmico, cultural, educacional,
tecnoldgico, ambiental e turistico do Municipio e circunvizinhanca, através de
parcerias com as Secretarias Municipais, Estaduais e Instituicdes de Educacédo
Superior, visando a oferta de cursos de graduagdo, pés-graduacdo nas suas
modalidades que atendam as necessidades;

3. estabelecer e manter parcerias com os PoderesPublicos e Institui¢des Privadas,
para a expansdo da Educacdo Superior a Distancia na regiao;

4. oportunizar e incentivar as pesquisas académicas, na graduagao e pds-gradu-
acdo, através de politicas de fomento e outras iniciativas, voltadas a atender as
necessidades do municipio;
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5.incentivar aatuacéo de entidades representativas da Educa¢do nos Conselhos
das Instituicdes de Educacgdo Superior, visandoo retornoa sociedade do resultado
dos estudos, pesquisas e do ensino;

6. incentivar politicas publicas para execucao de estagios ou a¢gdes nas unidades
escolares, em concordancia com seu projeto politico-pedagégico, ou em outros
ambientes ndo escolares, conforme legislagdo vigente, visando a formagéo inte-
gral dos universitarios;

7.criareampliar parceriasentre escolase outrasinstitui¢des publicase privadas,
para implementacéo de projetos de estagio e outros;

8. instruir a elaboracdo de um plano de acdo, em parceria entre o Poder Publico
Municipal, as Institui¢cGes de Educacdo Superior e outros 6rgaos publicos e pri-
vados, favorecendoa inclusdonesse nivel de ensinodos alunos com necessidades
educacionaisespecificas (deficiéncias, TEA, altas habilidades/superdotagéo, trans-
tornos e dificuldades de aprendizagens);

9. estabelecer didlogo permanente com as Institui¢des de Educagdo Superior, para
estudo e anélise da qualidade da Educacéo Basica ofertada no Municipio, possi-
bilitando maior conhecimento da realidade, adequando o curriculo proposto a
formacédo dos profissionais da educagao que atuam no Municipio;

10. buscar a amplia¢do da oferta de cursos e de vagas nas Instituicdes de Ensino
Superior da regido para atendimento da demanda existente;

11. estimular nas institui¢cGes publicas, as parcerias de nucleos de formacao
universitaria como campus de estdgio com acompanhamento permanente;

12. ampliar progressivamente a cada ano a oferta de projetos de extenséo desen-
volvidos junto as comunidades;

13. promover a¢6es que divulguem, as diferentes modalidades, oportunidades
educacionais e profissionais oferecidas, incluindo também as formas de acesso
nas Institui¢ées de Educacgédo Superior do municipio; com o objetivo de incentivo
acontinuidade dos estudos a todos os segmentos da sociedade nas Instituicdo de
Educacdo Superior do municipio.

TITULACAO DEPROFESSORES DAEDUCACAO SUPERIOR

Meta 13: incentivaramelhoriada qualidade da educacdosuperior,naampliacao
da proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacdo superior para 75%, sendo, do total, no minimo,
35% doutores.

Estratégias:

1. induzir processo continuo de auto avaliagdo das institui¢des de educagdo
superior, fortalecendo a participagdo das comissdes proprias de avaliagdo, bem
como a aplicacéo de instrumentos de avalia¢do que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a qualifica¢do e a dedicacédo do corpo docente;
2.promover amelhoria da qualidade dos cursos de pedagogiae licenciaturas, por
meioda aplicagdode instrumento proprio de avaliagdo aprovado pela Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacgao Superior (Conaes), integrando-os as deman-
das e necessidades das redes de educagdo basica, de modo a permitir aos
graduandos a aquisicdo das qualificagdes necessarias a conduzir o processo
pedagogico de seus futuros alunos(as), combinando formagcao geral e especifica
com a pratica didatica, além da educagdo para as relagoes étnico-raciais, a diver-
sidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

3. elevar o padrédo de qualidade das universidades, direcionando sua atividade,
de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de pés- graduacdo stricto sensu;

4. fomentar a formacdo de consoércios entre institui¢des publicas de educagao
superior, com vistas a potencializar a atuacdo regional, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibili-
dade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
Meta 14: contribuir na elevacdo gradual do niimero de matriculas na pés-gra
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duacdo stricto sensu, em 25% do percentual estatistico em atuacdo nas institui-
¢Oes de ensino superior no municipio.

Estratégias:

1. colaborar na expansao do financiamento da p6s-graduacao stricto sensu por
meio das agéncias oficiais de fomento;

2. contribuir na expansdo da oferta de cursos de pés-graduacéo stricto sensu,
utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagao a distan-
cia;

3.estudare apoiaragGes parareduzir asdesigualdades étnico-raciaise regionais
e para favorecer o acesso das populac¢des do campo a programas de mestrado e
doutorado;

FORMAGCAO DE PROFESSORES E PROFISSIONAIS DAEDUCACAOBASI-
CAEMNIVEL SUPERIOR

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Uniéo, os estados, o Distrito
Federal e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica
nacional de formacao dos profissionais da educac¢édo de que tratamos incisos |, Il
ellldocaputdoart. 61daLein®9.394,de 20 de dezembrode 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educagédo basica possuam formagao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conheci-
mento em que atuam.

Estratégias:

1.incentivar aformacéo de nivel superior atodos os profissionais que trabalham
na Educacdo durante a vigéncia deste Plano;

2. ofertar, divulgar e incentivar a participa¢do dos Profissionais da Educacdoem
cursos de interesses especificos, na modalidade de Educagao a Distancia;

3. tragar um plano estratégico e diagnoéstico das necessidades de formacédo dos
Profissionais daEducacao, e da capacidade de atendimento por parte de institui-
¢Oes publicas e comunitarias de educacdo superior existentes nos estados e
municipios;

4. atuar, em consonancia com o plano estratégico e diagnéstico, de acordo com o
item anterior, na definicao de obrigagdes reciprocas entre os participes;
5.implementar programas especificos para formagao de profissionais da educa-
¢do para as escolas do campo, de comunidades indigenas e educacéo especial,
durante a vigéncia deste plano;

6. valorizar, divulgare implementar boas praticas de ensinodos profissionais da
educagaoadquiridasem formacaode nivel médio e superior, visandoaotrabalho
sistematico de articulagdo entre a formacgdo académica e as demandas da educa-
¢do béasica, durante a vigéncia deste plano;

7. valorizar as préaticas de ensino e os estagios nos cursos de formacgao de nivel
médioe superior dos profissionais da educagao, visando ao trabalho sistematico
de articulagdo entre a formagao académica e as demandas da educacéo basica;
8.implementar cursos e programas especiais paraassegurar formacaoespecifica
naeducacdo superior, nas respectivas areas de atuacgdo, aos docentes com forma-
¢dode nivel médio namodalidade normal, ndolicenciados ou licenciadosem area
diversa da de atuacgdo docente, em efetivo exercicio.

9. fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio nas areas de atuagao dos
(as) profissionais da educacéo, de outros segmentos que ndo os do magistério.

FORMACAO CONTINUADA EPOS GRADUACAO DE PROFESSORES
Meta 16: formar, em nivel de p6s-graduacéo, 50% dos professores da educagdo
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educagéo basica formacao continuada nas areas ligadas a edu-
cacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos siste-
mas de ensino.
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Estratégias:

1. realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formag&o continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das institui¢Ges publicas de educagdo superior, de forma orga-
nica e articulada as politicas de formacdo dos estados e dos municipios;
2.ampliare consolidar portal eletrénicopara subsidiar a atuagao dos professores
e das professoras daeducagdo basica, apoiandoas IES adisponibilizagdogratuita
de materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com for-
mato acessivel;

3.divulgarem parceriascom as IES, ampliacao de oferta de bolsas de estudo para
pos- graduagdo dos professores e das professoras e demais profissionais da
educagao basica,;

4. fortalecer aformacao dos professores e das professoras das escolas publicas de
educagao basica;

5. estimular o acesso e a permanéncia de professores a programas de pés-gradu-
acdo em suas modalidades nas instituicGes de ensino publicas e privadas;

6. incentivar as politicas existentes de apoio aos estudos, formacéo continuada
especificae de pos-graduacdo (latosensu e stricto sensu) para os profissionais da
educacio;

7. definir as politicas publicas voltadas a formagéo continuada de Profissionais
da Educagdo mediante parceria e convénios com as Instituicdes de Ensino Supe-
rior — IES;

8.garantir formagéo continuada aos gestores das Unidades Escolaresda REMEP;
9. oferecer e estimular, de acordo com a demanda dos profissionais da Rede
Municipal de Educacao, cursos de LIBRAS e BRAILE;

10. fortalecer a formacao de todos os profissionais da Educacdo, em consonancia
com a legislacéo vigente.

VALORIZACAO DO PROFESSORE PROFISSIONAISDO MAGISTERIO
Metal7: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de edu-
cacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste Plano.

Estratégias:

1. definir politica que favorega o trabalho do Profissional da Educagdo em uma
Gnicaescola, para facilitar o processo de educagéo dos alunos e vinculo profissi-
onal com a comunidade onde trabalha;

2. garantir nas unidades escolares espagos fisicos apropriados para o trabalho
pedagogico, com mobiliario adequado as faixas etarias e aos alunos com defici-
éncia, afim de aprimorar a qualidade da educagéo, sendo que o quantitativo de
alunos por turma devera ser definido de acordo com o que é previstoem legisla-
¢do;

3. implantar, em parceria com a Secretaria de Salde e outras secretarias afins,
programas preventivos de doencas ocupacionais;

4. proporcionar atendimento de satide aos Profissionais da Educagdo, em parce-
riacom a Secretaria de Salde e afins, para combate ao estresse e demais doengas
adquiridas durante o exercicio de suas fungGes profissionais, de carater fisico,
psiquico e emoacional, e regulamentar o artigo 65 da lei municipal 3075/2014;
5. buscar convénio com planos de satide empresarial para os Profissionais da
Educacdoe seus dependentes, no prazode, nomaximo,01ano,a partir da vigéncia
deste Plano;

6. garantir condicGes de trabalho adequadas aos Profissionais da Educa¢ao com
deficiéncias;

7.valorizare divulgar as boas praticas dotrabalho docenteem todas as Unidades
Escolares da REMEP e perante a sociedade;

8. instituir prémio anual para os Profissionais da Educa¢do da REMEP que se
destaquem na fungdo, por meio de agGes inovadoras, visando a melhoria da
qualidade da Educagao Pablica Municipal, com critérios previamente estabele
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cidos, em parceria com as entidades representativas de classes;

9. incentivar os Profissionais da Educacdo a publicacdo de trabalho de pesquisa,
livro didatico, técnico-cientifico ou de experiéncias de sucesso.

10 . prover a escola de acervo bibliografico, com livros de literatura, textos
cientificos, obrasbasicas de referénciae livros didatico-pedagogicos, de apoioao
professor, a partir da aprovacao deste Plano;

11.estimular, comapoiofinanceiro, a participacao dos Profissionais da Educagédo
em eventos culturais, tais como cinemas, espetaculos, teatro, exposi¢oes, etc;
12. propor avaliacdo externa abrangente que considere o processoe as condicdes
de trabalho, ndo somente o resultado final;

13. garantir orientacdo juridica para a protecdo da integridade fisica e moral do
Profissional da Educagdo no exercicio de suas fungdes na REMEP;

14. apoiar o profissional da educagdo em sua formacgdo integral, visando as
instancias de natureza profissional,emocional, cidada e moral,em conformidade
com o departamento de Valorizacéo do Profissional da Educa¢do — VPE;

15. constituir, por iniciativa do Conselho Municipal de Educagéo - Cedur, até o
final do primeiroano de vigéncia deste PME, forum permanente, com represen-
tacdo da sociedade civil organizada e dos Profissionais da Educacéo;

16. constituir como tarefa doférum permanente o acompanhamento da evolugao
salarial por meiode indicadores da Pesquisa Nacional por Amostrade Domicilios
(Pnad), periodicamente divulgados pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE);

17.implementar plano de carreira paraos(as) profissionaisdo magistériodarede
publica municipal da educacéo basica - REMEP, observados os critérios estabe-
lecidos naLei Federaln®11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacédo gradual
do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;
18. garantir, ajornadae condi¢dode trabalho, acarreira,aremuneracéo, asalde,
a seguranca e a aposentadoria, a fim de valorizar o papel do professor na socie-
dade;

19. buscar parceria com a Secretaria de Saude para atendimento odontol6gico
ambulatorial aos profissionais da educac¢do da REMEP;

20. garantir ao profissional da educa¢do uma vez detectado qualquer problema
em relagdoasaude vocal ou auditiva, o plenoacesso ao atendimento por se tratar
de problema causado no exercicio da fungéo.

PLANODECARREIRA

Meta 18: assegurar, no prazode 02 (dois) anos, aexisténcia de Planode Carreira,
para os (as) profissionais da educagao basica publica do sistema municipal de
ensino, tomandocomoreferéncia opisosalarial nacional profissional, nostermos
doinciso VIII do art. 206 da Constitui¢cdo Federal.

Estratégias:

1. cumprir as determinagdes estabelecidas na Lei Federal n°11.738/2008 e suas
alteracBes — Lei do Piso Nacional e as leis municipais que tratam desse assunto,
com orepasse dopercentual estabelecidopelogovernofederal acadaanona data
de base do dia 1° de janeiro para todos os profissionais da educacéo, regulamen-
tando a distribuic¢do da carga horéaria do professor;

2. garantir aos professores 1/3 da jornada de trabalho dedicado a formacéao
continuada, atendimentos aos pais e atividades de preparo de aula, conforme a
Lei Federal n®11.738/2008;

3.regulamentar, no prazomaximo de 01 ano, e assegurar ocumprimentodas Leis
Municipais n° 3.074/2014 (Estatuto do Magistério e dos demais Profissionais da
Educacdo) en°®3.075/2014 (Planode Carreirae Remuneragdodo Magistérioe dos
demais Profissionais da Educacéo);

4. garantir agilidade e transparéncia nos processos de contratagio e designagdo
para cargos vagos;

5.definir parametrose diretrizes paraa avaliagaoe qualificagdodos Profissionais
daEducacéo, em parceria com asentidades representativas de classe, que gerem
resultados para melhoria da Educacéo;
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6. implantar politica de melhoria das condic¢Ges de trabalho e de salarios dos
Profissionais daEducacéo paraavalorizacdoda carreirae melhoriadaqualidade
daEducacéo;

7. realizar concurso publico de ingresso sempre que a vacancia dos cargos do
Quadro Permanente da REMEP alcancar o percentual de 10%, conforme estabe-
lecidonaLein®3.074/2014 (Estatuto do Magistério e dos demais Profissionais da
Educacio);

8. revisar, através de estudos, o Estatuto do Magistério e do Plano de Carreira e
Remuneracdo para todos os profissionais da educacédo a cada 3 (trés) anos;

9. manter concurso de remogao, anualmente, para os Profissionais da Educacdo
da REMEP;

10. garantir que todos os servidores da Administracdo Direta que atuam na
REMEP sejam, por meio de op¢ao, pertencentes ao lotaciograma doEDUCAR, no
prazo de 01 ano a partir da vigéncia deste Plano;

11. garantir um prazo maximo de 90 (noventa) dias para deferir ou indeferir os
processos de auxilio formacao, adicional de qualificacdo, pés-graduagaoe outras
vantagens pecuniarias;

12. garantir oprazomaximode 30 (trinta) dias para a efetivagdo dos pagamentos
dos processos deferidos de auxilio formacao, adicional de qualificacao, pds-gra-
duacdo e outras vantagens pecuniarias;

13. garantiraos profissionais daeducacao readaptados, capacitacdoemsua nova
funcéo;

14. garantir o inicio do ano letivo com o quadro completo de Profissionais da
Educacdo, a partir do ano de 2016;

15. regulamentar, no prazode 01 ano, a criacdo do Departamento de Valorizagdo
do Profissional da Educacéao (VPE).

16. incluir, por meio de regulamentacéo especifica, afungao de psicélogo escolar.
17. implantar, na REMEP, acompanhamento supervisionado dos profissionais
iniciantes,afim de subsidiar, com base em avaliacdo documentada, adecisao pela
efetivacdo ap6s o estagio probatério;

18. proporcionar, durante o periodo probatério, cursos de aprofundamento de
estudos na area de atuacdo do profissional de educacdo, com destaque para as
especificidades inerentesa REMEP;

19. garantir mecanismos para que se concretizem as licengas remuneradas e
incentivos para qualificacdo profissional, constantes no Estatuto e no Plano de
Carreira e Remuneracéo especificos;

20. regulamentar a fung¢éo do professor de informatica educativa da REMEP.

GESTAODEMOCRATICA

Meta 19: assegurar condi¢6es, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educagao, associada a critérios técnicos e a consulta pa-
blica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos
e apoio técnico do Municipio, Estados e da Unido para tanto.

Estratégias:

1.assegurara continuidade do Forum Municipal de Educagdo, em periodobienal,
com manutengao regular do Férum Permanente de Educacéo, visando ao acom-
panhamento da aprovacao e consolidagédo das propostas deste Plano, bem como
a composicao dos conselhos institucionais da Educacédo: CEDUR (Conselho Mu-
nicipal de Educac¢édo), CACS- FUNDEB (Conselho de Acompanhamento e Con-
trole Social do FUNDEB) e CAE (Conselho de Alimentacéo Escolar);

2.garantir que oPlanoPlurianual (PPA),aLeide Diretrizes Orcamentéarias (LDO)
e a Lei de Orcamento Anual(LOA), em relagdo a programas, projetos, acdes e
orcamento para Educacao, sejamelaborados com participacgdodoCEDUR, CACS-
FUNDEB, CAEe ConselhosEscolares queestejam em conformidade com este PME;
3. fortalecer os 6rgdos de controle social representados pelos conselhos
institucionaisda Educacao (CEDUR, CACS-FUNDEBe CAE) paraacompanharem
a regularidade das licitagdes e contratos vinculados a Educacao;

4. assegurar o cumprimento dos artigos 70 e 71 da LDB, que definem os gastos



26

admitidos como manutencdo e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo
podem ser incluidos nessa rubrica;

5. valorizar os mecanismos que propiciem a participacdo popular na gestdo dos
recursos financeiros, com o objetivo de monitorar a distribui¢do e aplicacao
desses recursos;

6.assegurar que, a partir daaprovacgéo deste Plano, seja discutido e amplamente
divulgado o Plano de Politicas Educacionais da Rede Municipal de Ensino, com
participa¢do de toda a comunidade escolar;

7. promover maior integragdo entre as Secretarias Estadual e Municipal de Edu-
cacdo, através de encontros entre os seus profissionais, visando ao desenvolvi-
mento de propostas comuns ao ensino publico;

8. estimulara construcao, fortalecimento e atuacao dos Conselhos Escolares e dos
Conselhos do SISMEP como instrumento de participacdo democratica e fiscali-
zacdo na gestdo escolar, inclusive por meio de programas de formacéo de conse-
lheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento autdbnomo;

9. garantir recursos nas Leis Orgamentarias para a construcao de novas escolas
paraatendimentoa Educagdo Basica— Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
de acordo com a demanda, assim como ampliacéo e reforma de Unidades Esco-
lares, contemplando as necessidades e especificidades dos alunos da REMEP, de
modo a ndo comprometer o ano letivo;

10. dar continuidade a politica de descentralizagao, consolidando a autonomia
financeira das escolas, mediante repasse sistematico de recursos, de acordo com
lei vigente, diretamente aos estabelecimentos pUblicos municipais de ensino, a
partir de critérios objetivos e legislagdo especifica, divulgados a comunidade
escolar e local;

11.garantir ocusteio permanente pararenovac¢doe ampliagdodoacervode livros
e outros materiais educativos, manutencao e adequagdo dos espagos fisicos,
materiais e equipamentos nas unidades educacionais da REMEP;

12. considerar, parao repasse de verbas, além donlimeroe o tempode permanén-
cia dos alunos, as dimensdes fisicas e necessidades especificas de cada unidade
escolarda REMEP;

13. estimar ocusto parase alcancar cada uma das metas deste Plano, permitindo
seu acompanhamento e garantia de recursos nas leis orcamentarias municipais;
14. disponibilizar e divulgar regularmente osvalores das verbas paraa Educagdo
desde o inicio de cada ano letivo;

15. tratar a informac&o sobre os gastos com Educagdo em consonancia com a Lei
de Acessoa Informacéo (LAI) - Lei Federal n® 12.527/2011,

16. assegurar a autonomia os 6rgaos de fiscalizacdo dos recursos publicos da
Educacdo, visando a regularidade dos mesmos e apuracao das possiveis irregu-
laridades;

17. disponibilizar servicos de contabilidade, a fim de orientar os conselhos esco-
lares na administracdo dos recursos das unidades escolares da REMEP;

18. organizar e manter atualizado o sistema de informagdes estatisticas e de
divulgacao das avaliac6es e dos resultados das ac¢Ges politico pedagdgicas na
Educacdo Basica da REMEP, a partir da aprovacao deste Plano;

19. garantir a divulgacéo através do portal da Prefeitura na Internet, no sitio da
Educacdo e em outros instrumentos afins, da agenda de reunides e das delibera-
¢Oes dos Conselhos existentes no Municipio, pertinentes a Educagédo (CEDUR,
FUNDEB, CAEeoutros);

20. garantir espaco para as organizagOes estudantis/grémios, visando a partici-
pacgao democratica, aoexercicio dacidadania e ao desenvolvimento de habilida-
des e competéncias sociais necessarias ao mundo contemporaneo, conforme
legislagdovigente;

21. divulgara comunidade escolar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em
parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
Conselho Tutelar;

22.revisar,acada 03 (trés) anos, 0 Regimento Escolar da Rede Pablica Municipal
de Ensino;

23. elaborar, através da Secretaria Municipal de Educacdo e do Instituto da
Educacdo de Resende, a planilha de custos aluno/ano, por escola, incluindo nesse
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calculo todos os fatores de custo/investimento, para que a escola tenha um ins-
trumento de acompanhamento financeiro que possibilite uma viséo transparen-
te de sua gestdo; e estabelecer mecanismos de atualizacéo e divulgagéo anual
desta planilha para toda comunidade escolar e populacdo em geral,
24.viabilizar e garantir, juntoa administragdo publica municipal, a presenga de
guarda municipal nas unidades escolares e seus entornos;

25. incentivar a criacdo de acervo, edicdo e reedicdo de materiais bibliograficos
(livros, artigos, periodicos, CD-ROM, e outros) sobre o patrimonio histérico e
cultural do Municipiode Resende, em parceria com a Fundagdo Casa da Cultura
Macedo Miranda, a partir da aprovacéo deste Plano;

26. incentivar que as unidades escolares da REMEP sejam espagos de fomento a
cultura, esporte e lazer para os alunos e comunidade;

27. instituir edital anual para o financiamento de projetos pedagégicos inovado-
res, que contemple especificamente os projetos multidisciplinares e/ou
interdisciplinares, que incentive o trabalho docente e que valorize a didatica
plural e de articulagdo entre as areas do conhecimento;

28. estimular na comunidade escolar o uso das Tecnologias de Informacéo e
Comunicacéo TIC, objetivando maior integracdo e didlogo entre comunidade e
escola,

29. incentivar projetos que integrem a escola com a comunidade;

30. promover eventos socioculturais educativos que possibilitem a mobilizac¢do
social, de modo a melhorar a integracéo da escola com a comunidade;

31. garantir que a escolha dos diretores de escolas seja realizada conforme pro-
cesso seletivoprevisto na lei 3074/2014, artigo 18, e lei 3075/2014, artigo 22, apds
procedimento de consulta, com ampla participacdo da comunidade escolar, con-
forme estabelecido em edital a ser elaborado em conjunto com as entidades de
classe (APMR e SEPE), organizadopela SME;

32. incentivar a manutengao de féruns permanentes de educagao, com o intuito
de participar dasconferéncias municipais, estaduais e distrital bem como efetuar
oacompanhamentodaexecu¢dodoPlanoNacional deEducacdo—PNEedoPlano
Municipal de Educa¢do-PME;

33.estimulara participa¢doe aconsulta de profissionais daeducacgéo, alunos(as)
e seus responsaveis na formulagédo do projeto politico-pedagégico;

34. favorecer processos de autonomia pedagoégica, administrativa e de gestao
financeiranos estabelecimentos de ensino,em conformidade com alegislacdoem
vigor;

FINANCIAMENTODAEDUCACAO
Meta 20: colaborar na ampliagio do investimento publico em educagéo publica,
em parceria com a Unido e Estado;

Estratégias:

1.vincularasacoes deste PlanoMunicipal de Educagdoasa¢desdoPlanoPlurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual
(LOA), respeitando as Leis Federais, Estaduais e Municipais de aplica¢do no
Ensino.

2. garantir os investimentos em favor da manutencéo e desenvolvimento do
ensino publico, a luz do padréo de qualidade nacional;

3. fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Gnico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados
em educagao, especialmente a realizagao de audiéncias publicas, a criagdo de
portais eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb;

4. colaborar, oferecendo dados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, para estudos e acompanhamento regular
dos investimentos e custos por aluno da educagao basica publica;

5. implementar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como parametro para o finan-
ciamento da educagao de todas etapas e modalidades da educacédo publica mu-
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nicipal, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracéo do pes-
soal docente e dos demais profissionais da educagdo puablica, em aquisic¢éo,
manutengdo, construgdo e conservagao de instalagdes e equipamentos necessa-
rios ao ensino e em aquisicio de material didatico-escolar, alimentacao e trans-
porte escolar;

6. garantir que sejam repassadas para os profissionais de educac¢éo as verbas do
FUNDEB, em forma de bonificacdo, abono, aumento de salario e/ou corre¢do
salarial, para atingir o minimo de 70%, conforme legislacdo vigente.

EDUCACAO DO CAMPO

Meta 21: garantira ofertade EducacaoBasica de qualidade nas Escolas do Campo
a todos os alunos que demandarem em locais préximos de sua residéncia,
universalizando esse atendimento.

Estratégias:

1. ampliar o quadro de profissionais da Educa¢do no Campo, conforme necessi-
dade e demanda de cada unidade escolar, em harmonia com o Estatuto dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de Resende;

2.ampliar ajornada escolar para periodo integral, atendendo as especificidades
locais com oficinas e projetos socioeducativos, assegurando a infraestrutura
necessaria para o funcionamento das escolas até 2025;

3. adequar as escolas da educacéo do campo de forma a atender a demanda da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental com todos os requisitos pedagégicos e
administrativos, a partir da aprovac¢éo deste Plano;

4. ampliar a oferta dos anos finais do Ensino Fundamental, de acordo com a
demanda, a partir da aprovagéo deste Plano;

5.ampliar a oferta de Educa¢do Ambiental, para todas as escolas de Educa¢do do
Campo, respeitando as especificidades regionais, garantindo a implantacédo da
coleta seletiva de residuos, com a criagdo de PEV (Posto de Entrega Voluntaria),
a partir da aprovacao deste plano;

6. garantir a Educacao de Jovens e Adultos, podendo ser articulado com a educa-
¢ao profissional, conforme a demanda, incluindo transporte para os alunos da
REMEP, a partir da aprovacao deste Plano;

7.garantir nas Escolas de Educacdo doCampoas mesmas condi¢des de qualidade
de acesso das escolas urbanas aos equipamentos de comunicagdes, tecnolégicos
da informagédo e pedagdgicos, a partir da aprovacéo deste Plano;

8. garantir o atendimento educacional especializado nas Escolas de Educa¢do do
Campo, a fim de assegurar os devidos recursos e servi¢os contemplados no PPP;
9.ampliar as parcerias comas redesde atencdobasica que garantam atendimento
odontolégico, fonoaudioldgico, psicoldgico e outros afins para alunos da Educa-
¢do do Campo;

10. flexibilizar nas escolas da Educa¢do do Campo a organiza¢do do trabalho
pedagogico, incluindoadequagaodo calendarioescolar, deacordocomarealida-
de local e com as condicGes climaticas da regiao;

11. melhorar as condic¢des gerais de trabalho, inclusive com incentivo financeiro
para todos que atuam nas escolas do campo;

12. buscar parcerias com escolas agrotécnicas e outras institui¢Ges, para garantir
Educacao Profissional especifica e permanente para a populagdo docampo, con-
siderando as peculiaridades e potencialidades das atividades da regiéo;

13. melhorar as condic¢des de infraestruturas das escolas, definindo e promoven-
dooalcance de padréesqualitativos de funcionamento, incluindoestrutura fisica
adequada, biblioteca, recursos humanos e pedagégicos;

14. Ampliar parcerias com diversas secretarias municipais, objetivando uma
educacaode qualidade;

15. ampliar e garantir uma equipe multiprofissional itinerante para a Educacéo
do Campo: Supervisor Pedagégico, Orientador Educacional, Professor para o
Atendimento Educacional Especializado, Professor de EducacdoFisica, Assisten-
te Administrativo, de acordo com a necessidade de cada Unidade Escolar, com,
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no minimo, um atendimento semanal;

16. garantir transporte de qualidade para os profissionais da Educacao que
atuam nas Escolas da Educagao do Campo no seu periodo de trabalho;

17. garantir que as aulas de Educagdo Fisica sejam ministradas somente por
profissionais habilitados;

18. garantir formagao continuada especifica para os profissionais de educagio
que atuem na educacdo do campo;

19. garantir oferta de reforco escolar para todo o ensino fundamental como agédo
complementar para o éxito no processo ensino aprendizagem nas escolas de
educagdo do campo, independente do nimero de alunos;

20. garantir para todos os alunos uniforme apropriado, respeitando as
especificidades locais.

21.garantir concursoespecifico para profissionais da Educagao do Campo, inclu-
sive para educacdo em tempo integral.

EDUCACAO A DISTANCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCOES NO ENSINO
APRENDIZAGEM

Meta 22: garantir a oferta e aampliagao de programas de Educacéo a Distancia
— EAD na REMEP, bem como a utiliza¢do de outros recursos tecnoldgicos nas
unidades da REMEP de forma a prover odesenvolvimento de projetos inovadores
que possam favorecer os resultados no processo ensino-aprendizagem.

Estratégias:

1. manter a parceria com o Governo Federal, Estadual, outros Municipios e
Iniciativa Privada, para a amplia¢do e manutencdo das iniciativas de EAD e
tecnoldgicas ja existentes no Municipio;

2.ampliar parceria com o Governo Federal, Estadual e Institui¢6es de Educagédo
Superior, publicase privadas, visando aoferta de cursos de formagao continuada
a distancia aos Profissionais da Educacdo que atuam na Educagéo Basica;

3. colaborar com as medidas de manutenc¢édo dos padrdes de qualidade exigidos
conforme asdiretrizes e os referenciaisdo CAPES/INEP/MEC, e outros 6rgdos de
fiscalizacdo, propostos para os Polos de EAD, existentes no Municipio;

4. ampliar a integra¢do do Municipio as a¢Ges dos Ministérios da Educacao, da
Cultura, do Trabalho, da Ciéncia e Tecnologia, das Comunicag6es e outras publi-
cas ou privadas, para o desenvolvimento da EAD no Municipio;
5.estimular,no prazoda vigénciadesse Plano, a participagdodos jovens e adultos,
inclusive da populagdo do campo, e outros segmentos da educacao, em progra-
mas de EAD, com énfase na utilizagao dos canais tecnolégicos;

6.ampliar parceriascomoMinistériodo Trabalho, Empresas, Servigos Nacionais
de Aprendizagem, Escolas Técnicas Federais e outras, para o desenvolvimentoe
difusdo de programas de formacao profissional a distancia;

7. manter parcerias com Institui¢es de Educac¢do Superior para a formacéo de
recursos humanos, a fim de atuarem na Educacéo a Distancia;

8.ampliar e promover, através de EAD, a formacéo continuada dos professores
da REMEP, tal como a capacitacdo para o uso de tecnologias educacionais inova-
doras;

9. expandir aoferta de cursos de pds-graduacao, utilizando metodologias, recur-
sos e tecnologias de educagdo a distancia, inclusive por meio do Sistema Univer-
sidade Aberta do Brasil — UAB e outras;

10. possibilitar em todas as escolas da REMEP o acesso a Internet, visando a
instalacao e continuidade de uma Rede Municipal de Informacdes Gerenciais da
Educacdo, que possa ser acessada pela sociedade;

11. aumentar arelagdo computadores/estudantes nas escolas da REMEP, promo-
vendoa utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagao e da comunicacao;
12. prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais e garantir a sua perma-
nente atualizagdo para a utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a todas as
escolas da REMEP, bem como ampliar os recursos ja existentes;

13.viabilizar aimplantacdo por meio de parceriacom o MEC/PROINFO,doNTM
- Nucleode Tecnologia Municipal em Resende, que é oprograma responsavel por
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auxiliar asescolas em todas as fases do processo de incorporacdo e uso pleno das
novas tecnologias, fornecendo apoio ao processo de planejamento do projeto de
tecnologiaeducacional das escolas, auxiliando na resolugédo de problemas técni-
cos e oferecendo assessoria pedagdgica e capacitagao para uso da tecnologia no
processo de ensino-aprendizagem;

14.assegurar que todas as escolas domunicipio tenham professores qualificados
paraatender tantoas demandastécnicas dolaboratério de Informatica Educativa
quanto as demandas pedagdgicas e operacionais de alunos e professores;

15. assegurar e ampliar o quadro de Professores de Informatica/Professor
Multiplicador de tecnologia na REMEP, admitidos por meio de concurso Publico
para atender as demandas do NTM e projeto de tecnologia educacional das
escolas;

16. garantir aoferta adequadade técnicos de informatica para atender as deman-
das de suporte técnico do cotidiano da escola;

17. estabelecer convénios com institui¢Ges publicas e privadas de todos os niveis
deensinoafim de ofertar estagios na area de tecnologiada informacéo nas escolas
da REMEP;

18. instalar equipamentos e laboratérios em quantidade, qualidade e condicGes
de uso adequadas as atividades educativas da REMEP;

19. prover recursos financeiros e materiais para que o NTM (Nucleo Tecnol4gico
Municipal) possa desenvolver a¢fes paraainsercao dastecnologias educacionais
nas escolas da REMEP;

20.assegurar que as Unidades Escolares da REMEP contempladas com os recur-
sos tecnoldgicos zelem pelos mesmos e gerenciem de forma adequada a utilizagdo
dos equipamentos;

21. adotar o Ensino Hibrido como proposta pedagégica de ensino e recuperagao
da aprendizagem em tempo integral, viabilizando o acesso remoto a todos os
alunos matriculados nas unidades da REMEP;

22. desenvolver, implantar e aprimorar constantemente um sistema préprio de
gestdoeducacional (Plataforma de Gestdo Educacional e Municipal), constituin-
do uma plataforma oficial de dados do municipio.

EDUCACAOEMEIO AMBIENTE

Meta 23: promover uma educagéo para a sustentabilidade que vise a formacao
nos alunos de uma cidadania mais consciente sobre a situacdo de emergéncia
planetaria.

Estratégias:

1. garantir obrigatoriedade do contetido da Educagdo Ambiental como compo-
nentecurricular, quer comotema/eixotransversal oucomodisciplina, em acordo
comapoliticanacional de Educacdo Ambiental lei 9795/99, PRONEA e ProEEARJ
(Programa Estadual de Educacdo Ambiental do Rio de Janeiro), transformando
aescolaemumambiente saudavel, envolvendoseu entornomais proximoemum
ambiente voltado para a construcédo e melhoria da qualidade de vida;

2. formar agentes de desenvolvimento urbano sustentavel para trabalhar nas
escolas, formando professores, alunos e articulando atividades como bairroe a
comunidade local emacao cooperativada SME com asdemais secretarias e 6rgaos
que tratam dessa tematica;

3.promover efortalecer aformagao especializada de educadoresambientais para
ampliar a execucdo e articulagao de praticas socioambientais nas UEs e comuni-
dades de entorno;

4. estabelecer convénios entre as diversas secretarias municipais e associagfes/
cooperativa de catadores para possibilitar a reciclagem de materiais nas escolas,
promovendo a pratica educativa da coleta seletiva nas Unidades Escolares com
colocacéo de recipientes adequados para recolhimento do material;

5. instituir pratica escolar que oriente os alunos sobre o respeito, a legislagdoe os
direitos dos animais, formando cidaddos mais preparados para uma vida inte-
gral, pacificae solidariaencorajando e estimulandoalunosa cultivar o sentimen-
to de respeito, o sentido de responsabilidade e preservagéo e a empatia natural
pelos animais, iniciando em tenra idade, a construcao de novos valores;
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6. despertar desde a Educagéo Infantil a conscientizacdo a respeito do meio
ambiente e da importancia da sua preservagao assim como da necessidade do
reaproveitamento de residuos, mostrando que a reciclagem traz inimeros bene-
ficios para a sociedade, com a redu¢do do volume de residuo enviado aos aterros
sanitarios e ajuda a manter a cidade limpa, além de promover economia de
matéria-prima;

7. promover na escola e seu entorno atividades/projetos interdisciplinares e de
intervencdo social com a tematica da Educagdo Ambiental: palestras de ética e
educacao ambiental, rodas de conversa, campanhas de coleta seletiva e aprovei-
tamento de residuos, preservacdo do verde, uso correto e racional da 4gua pota-
vel, gestdo de residuos com composteira, substituicdode materiais que degradam
o0 meio ambiente, desperdicio de alimentos, higiene, poluigédo sonora;
8.equipar e prover as Unidades Escolares da REMEP para efetivacdo de projetos
de Educacao Ambiental, considerando: descarte seletivo, coleta seletiva, reducéo,
reaproveitamento, reciclagem de residuos sélidos e outras demandas;

9. garantir praticas e vivéncias que facilitem o desenvolvimento integral do
educando e a criacdo de espacos para a sensibilizacdo com 0 meio em que vive,
no intuito de contribuir para um maior respeito a natureza, fortalecendo o bem
estar da prépria comunidade;

10. incentivar as Unidades Escolares a desenvolverem projetos ambientais que
integrem toda equipe escolar e onde haja a pratica cotidiana dos mesmos;

11. incentivar a criagdo e manutencdo de hortas comunitarias nas Unidades
Escolares articulandoa pratica do cultivo com a pratica pedagégica, envolvendo
a comunidade escolar, como forma de inclusédo e maior socializacdo de habitos
alimentares e de higiene;

12. estimular as escolas a utilizar os recursos financeiros e humanos, para pro-
jetos e estudos de campo para alunos e Profissionais da Educacao;

13. incentivar a implantagao dos objetivos do desenvolvimento sustentavel da
agenda 2030 em todas as Unidades escolares do Municipio;

14. ampliar programas e consumo sustentavel dos recursos naturais nas Unida-
des Escolaresda REMEP para outras frentes: energiaelétrica, reciclaveise outros;
15. empreender esforcos para que até 2025 as Unidades Escolares, sejam adequa-
das asnormas CONAMA, ISO 14000 de energia limpa e que todas as obras, a partir
deste Plano, sejam previstas com os requisitos da certificacdo ambiental: sensor
de presenga em todos os ambientes, torneiras com temporizador, valvulas sani-
tariascom caixaminima, placas de energiasolar, cisternas para captagaode agua
de chuva, etc;

16. ampliar as areas destinadas a jardins, bosques e afins, nos espagos das Uni-
dades Escolares;

17. estabelecer convénios e parcerias entre secretarias para possibilitar a
arborizacgéo dos espacos escolares com assessorias e projetos de jardinagem;
18. garantir efetiva atuacédo das autoridades governamentais para diminuir o
impacto ambiental, com investimento do governo, via projetos educativos nas
Unidades Escolares para sensibilizacdode alunos e familiares, oferecendo infor-
mac0es e recursos de coleta seletiva em todos os bairros.

ACOMPANHAMENTOEAVALIACAODOPME
Meta24: organizar o sistema de acompanhamento, monitoramento e avaliacao
do Plano Municipal de Educacéo de Resende.

Estratégias:

1.constituirenomear, a partir de Decreto Municipal,a Comissdode Acompanha-
mentoe Avaliacaodo Plano Municipal de Educacéo, representada pelo Conselho
Municipal de Educagéo, SecretariaMunicipal de Educacéo, Institutoda Educacédo
de Resende, Conselhos Escolares, Entidades Estudantis e de Classe dos Profissi-
onaisdaEducacdo,com representacdode 01(um)titular e01(um) suplente de cada
entidade, a serem nomeados, no prazo de 30(trinta) dias, e com 90(noventa) dias
para elaboragéo de seu Regimento Interno;

2. acompanhar e avaliar, por meio da Comissdo, o desenvolvimento do Plano
Municipal de Educacéo, e propor, se necessarias, adaptagdes e medidas correti-
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vas, conforme a realidade, a fim de garantir seguranca no prosseguimento das
acOes ao longo do tempo e nas diversas circunstancias em que se desenvolvera;
3. utilizar dados e analises qualitativas e quantitativas fornecidos pelo sistema
de avaliacdo operado pelo Ministério da Educacéo, nos diferentes niveis, para
melhor desempenho das atribui¢des da Comissao;

4. realizar avaliacdo ao final de cada ano, com o envolvimento de diferentes
segmentos da educacdo e da sociedade, e elaborar o respectivo relatério sobre o
desenvolvimentodo PME, contendo anélise das metas alcancada se os problemas
evidenciados, com as devidas propostas de solugdo, o qual sera encaminhado a
Administracdo Municipal para a tomada das providéncias necessarias e divul-
gacdodevida;

5. elaborar relatério geral até 28 de marco de 2025, relacionando as metas
alcancadas, as metas que, emboradesenvolvidas, ndo atingiram atotalidade dos
objetivos, e aquelasque ndoforam objetode acdonomunicipio, de formaamapear
asituacdo daEducacdo Municipal e seramplamente divulgadopela Administra-
¢do Pablica.

RELATORIO DO MONITORAMENTO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
DE RESENDE

CICLO 2019-2021

Pedro Luz
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RELATORIO DO MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE RESENDE

CICLO 2019-2021
APRESENTACAQ

O Plano Municipal de Educagdo de Resende aprovado pela Lei n°3190, de 01 julho
de 2015 para o decénio 2015-2025 & o principal instrumento norteador da politica
educacional do municipio, tendo como foco a melhoria da qualidade e equidade na
Educac&o em ambito local, tendo como referéncia o Plano Nacional de Educagéo, Lei n®
13005/2014.

Desde o ano de 2017, guando aconteceu o primeiro monitoramento do Plano
Municipal de Educagéo - PME, a Equipe Técnica de Monitoramento e Avaliagdo do PME
busca resultados do alcance das metas e execugéo das estratégias, entretanto no
contexto da crise sanitaria causada pela COVID-19 no ano de 2020 foram necessarias
medidas para melhor acompanhamento dos dados e apresentagao dos resultados, assim
no ano de 2021 o Conselho Municipal de Educagéo — CEDUR, apds designagdo de uma
Comiss&o do Férum Municipal de Educacgéo emitiu o Parecer CEDUR/CP n° 26 de 2021
concluindo que o Férum de Educagéo fosse transferido para o ano de 2022. Por
conseguinte, com a Lei n® 3697/2021 ficou alterado o Art. 1° do o artigo 6° da Lei
Municipal n® 3190/2015, na seguinte forma: “Art. 6° - O Municipio devera promover pelo
menos 02 (dois) féruns de educagio até o final da década, em 2017 e 2022, com o
objetivo de avaliar e monitorar a execugéo do PME — 2015-2025 e subsidiar a elaboragéo
do préximo Plano Municipal de Educag&o (2025-2035), sem prejuizo do previsto na meta
de Acompanhamento e Avaliag&o constante do Anexo Unico.”

O monitoramento dos resultados de alcance das metas e efetivacdo das
estratégias enfrentou problemas relacionados a caréncia de informacdes, devido a falta
de dados atualizados produzidos pelo IBGE, o melhor dado disponivel é trazido pelo
Censo Demografico de 2010, elaborado pelo IBGE.

Este relatério de monitoramento, ciclo 2019-2021, compreende os estudos
realizados em torno das 24 metas e de suas 373 estratégias e busca dar suporte as
reflexdes necessarias para melhor alcance das politicas publicas educacionais no
municipio.

No periodo de dezembro de 2021 a junho de 2022 foram realizadas as coletas de
dados sobre os resultados das 24 metas. A apresentacdo e discussdo dos dados
aconteceram em seis assembleias tematicas nas quais foram divididas as metas e
apresentadas propostas de alteragdes nas suas estratégias. No Férum Municipal de
Educacgéo, que aconteceu nos dias 10 e 11 de junho, foram apresentados os dados das
assembleias e espago para mais discussoes.
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Fonte: http://www.bemteviviscondedemaua.com/2018/03/acesso-regiao-de-visconde-de-maua.html



